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Mépris, Mensonges, Déloyauté, Cynisme, Amateurisme

Nos multiples relances a la Direction Général sont restées lettre morte : elle n’a pas jugé utile de
soumettre a signature Paccord égalité Femmes/Hommes, lequel a pourtant été finalisé le 3 juillet
2025 au terme de prés de 2 ans de négociations !

Ce projet d’accord serait-il trop humain ou trop progressiste pour notre Direction qui s’obstine a
le bloquer ?!? Il encadre entre autres :

La mise en place de congés menstruels ;
La formation et la mise a disposition d’un guide de la parentalité pour les futurs parents ;

La formation et lutte contre le harcelement;
La mise a disposition d’espaces d’allaitement ;
La prise en charge d’une partie frais de garde d’enfant durant les formations ;

L'indemnisation intégrale du congé paternité et maternité, etc.

La direction méprise nos conditions de vie au travail,
tout comme elle se moque littéralement du montant de nos salaires !

Les 6 maiet4juinderniers, les organisations syndicales ont participé aux réunions de négociation
NAO, qui une fois de plus ont abouti a une Décision Unilatérale de "Employeur.

Prétextant la généralisation de la prime Ségur pour tous, la direction a décidé de réduire
l‘enveloppe allouées aux NAO a peau de chagrin, n’acceptant aucune mesure en faveur de nos
rémunérations, en dehors d’une minime diminution de notre cotisation mutuelle de 4,71€.

Et comme si ¢a ne suffisait pas, elle ajoute a la pingrerie la déloyauté : vos élus ont découvert
en réunion que la direction avait remanié insidieusement les augmentations générales (dérisoires !) en
augmentations individuelles (qui plus est, sans criteres connus). Les délégués syndicaux exigent de
Uemployeur gu’il revienne a ce qui avait été présenté lors des Négociations Annuelles.

Nous revendiquons augmentation COLLECTIVE des salaires pour les salariés en Accord
d’Entreprise et des Tickets Restaurant pour tous ainsi que leur revalorisation conséquente...

Nous exigeons des négociations loyales
pour une augmentation significative de nos revenus!

Paris, le 15 octobre 2025



