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L Monsieur le Directeur Général, aprés le sondage plus qu'alarmant du CSE sur |'état

des lieux de COALLIA dressé par les salariés, et en dépit des alertes récurrentes des élus, vous persistez a estimer que
tout va bien. Depuis des mois, vous utilisez la QVCT en NEGO pour interdire le vrai débat sur les augmentations de
salaire : la rupture de confiance avec les salariés est consommée. Les dysfonctionnements demeurent ! Nous voulons :

+400 € +400 €

POUR nos salaires, POUR COMPENSER les effets POUR REPARER tous les dysfonction-
a commencer par les plus bas ; de l'inflation; nements que nous subissons.

POUR I'égalité salariale femmes/hommes,
POUR une vraie échelle des salaires wismimm GréVONS plus gr and




